Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Právnická fakulta

Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Tematický program predmetu

PRACOVNÉ PRÁVO II.

3. ročník BŠP EŠ -  zimný semester

1. konzultácia 27. 10. 2012 8:00 – 11:00 hod., miestnosť: P03
· Založenie a vznik pracovného pomeru. Pracovná zmluva, jej obsah a forma. Druhy pracovných  zmlúv . Vzťah pracovnej zmluvy, kolektívnej zmluvy a dohody so zamestnaneckou radou. Atypické zmluvy a  manažérska zmluva.
· Zmena pracovného pomeru. Zmena dohodnutých podmienok – preradenie, pracovná cesta, Zmena zamestnávateľa - dočasné pridelenie k inému zamestnávateľovi  a agentúrne zamestnávanie. Vysielanie zamestnancov v rámci voľného pohybu služieb.
· Skončenie pracovného pomeru.Pojem a právne formy skončenia pracovného pomeru. Dohoda a výpoveď. Ďalšie spôsoby skončenia pracovného pomeru. Hromadné prepúšťanie zamestnancov. Účasť zástupcov zamestnancov pri skončení pracovného pomeru.  
· Odstupné a odchodné. Neplatné skončenie pracovného pomeru a nároky zamestnávateľa a zamestnancov. Pracovné posudky a potvrdenia o zamestnaní. Obsah pracovného pomeru. Výkon inej zárobkovej činnosti a jej obmedzenie (zákaz konkurencie)
· Pracovný čas a dovolenka. Pojem, dĺžka a rozvrhnutie pracovného času. Doba odpočinku . Pracovná pohotovosť, práca nadčas a  nočná práca. Evidencia. Dovolenka – druhy, čerpanie dovolenky a hmotné zabezpečenie  počas dovolenky.
· Právna úprava odmeňovania zamestnancov. Odmeňovanie zamestnancov podľa Zákonníka práce. Odmeňovanie zamestnancov pri vykonávaní prác vo verejnom záujme. Minimálna mzda. Mzdové zvýhodnenia a platové príplatky. Splatnosť, výplata mzdy. Zrážky  zo mzdy. Priemerný zárobok funkčný plat.

2. konzultácia 01. 12. 2012 8:00 – 11:00 hod., miestnosť: P03
· Ochrana práce. Právna úprava a obsah bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Kontrola odborovým organom. Kontrola povinnosti  z pracovnoprávnych vzťahov. Inšpekcia práce. Kontrolná činnosť zástupcov zamestnancov. Zabezpečenie práva na prácu, právne vzťahy služieb zamestnanosti.
· Prekážky v práci. Pojem a druhy prekážok v práci. Prekážky na strane zamestnanca. Prekážky na strane zamestnávateľa. Náhrada mzdy pri prekážkach v práci. Preukazovanie prekážky v práci a posudzovanie výkonu prace. Náhrada výdavkov poskytované zamestnancom v súvislosti s výkonom práce.
· Sociálna politika zamestnávateľa. Pojem a obsah. Stravovanie zamestnancov. Vzdelávanie zamestnancov – kvalifikačné dohody. Pracovné podmienky žien, tehotných žien a mužov starajúcich sa o deti. Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov.
· Zodpovednosť a náhrada  škody v pracovnom práve. Pojem, funkcie a predpoklady zodpovednosti.  Zodpovednosť zamestnanca za škodu. Všeobecná a osobitná  zodpovednosť zamestnanca za škodu.
· Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu. Všeobecná a osobitná zodpovednosť zamestnávateľa.Náhrada škody.
· Osobitná právna úprava pracovných vzťahov. Osobitná právna úprava pracovného pomeru. Štátnozamestnanecký pomer a služobné pomery. Právna úprava ďalších  pracovných vzťahov.  
· Aktuálne zmeny v pracovnom práve a novela Zákonníka práce účinná od 1. 1. 2013.
Povinná literatúra:

1. BARANCOVÁ, H.- SCHRONK, R.: Pracovné právo, Sprint, vfra Bratislava, 2009

2. BARANCOVÁ, H.: Zákonník práce. Komentár. 2. vydanie, Praha: C.H. Beck, 2011

Doporučená literatúra:

1. BARANCOVÁ, H. a kol.: Pracovné právo v európskej perspektíve. Plzeň: Vyd. a nakl. Aleš Čeněk, 2009
2. BARANCOVÁ, H.: Slovenské a európske pracovné právo, slovenská a česká judikatúra, judikatúra                európskych súdov . Poradca podnikateľa, Žilina, 2004

3. BARANCOVÁ, H. (ed.) : Pracovné právo 21. storočia.Plzeň: Vyd. a nakl. Aleš Čeněk, 2009
4. BARINKOVÁ, M.: Sociálna ochrana zamestnancov so zodpovednosťou za rodinu. Košice, Univerzita P.J. Šafárika v Košiciach, 2007. -- 180 s. -- ISBN 978-80-7097-677-7.
5. BARINKOVÁ, M., KAKAŠČÍKOVÁ, J.: Zamestnanec a právne aspekty jeho postavenia. Košice, UPJŠ v Košiciach, 2012. 248s. ISBN 978-80-7097-949-5
6. BARINKOVÁ, M.: Sociálna „pseudoochrana“ zamestnanca po novele Zákonníka práce. In: Hodálová, I (ed.): Dôstojnosť zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. Sprint dva. Bratislava. 2011. s. 31- 41. ISBN 978-80-89393-67-1

7. FREUND, M. – OLŠOVSKÁ, A.: Príklady z pracovného práva a pracovnoprávna judikatúra, Typi Universitatis Tyrnaviensis a Veda, vydavateľstvo SAV, Bratislava, 2005

8. JANIČOVÁ, E. – DOLOBÁČ, M. (ed.) : Liberalizácia pracovného práva a nové trendy vo vývoji pracovných vzťahov: zborník vedeckých prác Univerzita P.J. Šafárika v Košiciach, 2010.- -352 s.

9. JANIČOVÁ, E.: Zamestnávatelia a zamestnanci na globálnom trhu a právna regulácia ich vzťahov. In: Liberalizácia pracovného práva - možnosti a obmedzenia : zborník z vedeckého sympózia : Trnava, 11.december 2006. -- Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, 2007. -- ISBN 978-80-224-0958-2. -- S. 72-81.
10. JANIČOVÁ, E.: Ľudská dôstojnosť ako prejav zmluvnej slobody v pracovnom práve. In:Hodálová, I (ed.): Dôstojnosť zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. Sprint dva. Bratislava. 2011. s. 101-115. ISBN 978-80-89393-67-1
11. Pracovné právo v zjednotenej Európe. In.: Zborník zo sympózia s medzinárodnou účasťou, Trenčianske Teplice, 8. – 10. september 2004, Poradca podnikateľa, Žilina, 2004

12. TKÁČ, V.: Odbory, zamestnávatelia, zamestnanecké rady (Európa, právo a prax). Press Print, Košice, 2004 

13. TKÁČ,V.: Úvaha o aktuálnych problémoch európskeho práva . In: Aktuálne otázky práva : zborník vydaný pri príležitosti životného jubilea prof. Jozefa Suchožu. -- Košice : Univerzita P.J. Šafárika v Košiciach, 2006. -- ISBN 80-7097-642-X. -- S. 236-247.

14. TKÁČ,V.: Sociálny program Európskej   únie.  In: Personálny a mzdový poradca podnikateľa : PMPP. -- ISSN 1335-1508. -- Č. 6-7 (2007), s. 268-28
Košice , september 2012
