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Úvod 

Text príspevku členený podľa kapitol (veľkosť písma 12, riadkovanie 1, zarovnanie do 
bloku, odsadenie prvého riadku odstavca 0,9 cm). Podkapitoly bez číslovania, ich nadpisy 
bold písmo, text podkapitoly bez vynechania riadku, za podkapitolou vynechať riadok pred 
ďalším nadpisom. Označenie obrázkov, tabuliek a grafov nad obrázkom.  

Práca s literatúrou. V texte uvádzajte odkazy na literárne zdroje v podobe (Armstrong, 
2002), alebo: Armstrong uvádza, že .... (2002). V prípade priamej citácie text citátu dajte do 
úvodzoviek a v odkaze uveďte aj stranu (Armstrong, 2002, s. 105).   
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