UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH
lekdrska fakulta

Garant: Dekanat UPJS LF C. sp.: LEK000358/2023-101429
V Kosiciach, 01.03.2023

Rozhodnutie dekana €. 6/2023,
ktorym sa vydavaju Zasady

pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

na Lekarskej fakulte UPJS v KosSiciach

V nadvéznosti na Kolektivnu zmluvu UPJS v Kosiciach uzatvorent dfia 27.02.2023 a Prilohy
€. 1 KZ - Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu tymto

vydavam

nasledovné Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na Lekarskej fakulte UPJS (dalej
zasady).

Clanok .
TVORBA SOCIALNEHO FONDU

1. Socialny fond sa tvori celouniverzitne ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 %,
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
d) pridelu zo zisku — z rozdelenia hospodarskeho vysledku podla rozhodnutia Spravnej
rady UPJS v Kosiciach.

2. Z&kladom na ur&enie ro¢ného pridelu do fondu podla ods. 1 pism. a) a b) zasad je suhrn
hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom
na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.

3. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov na ucty
fakult sa uskuto€ni do 5 dni po dohodnutom dni na vyplatu mzdy najneskér do 15. dha
vV mesiaci.

4. Na prisludny kalendarny rok sa zostavuje rozpocet socialneho fondu, ktory sa v priebehu
roka mbze upravovat v jednotlivych polozkach po odsuhlaseni prislusnou odborovou
organizaciou.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. Rozdiely zistené pri tomto zucétovani, ktoré nepresiahnu
sumu 3,00 € sa medzi fakultami a univerzitnym ucétom socialneho fondu vedenym
na rektorate nevysporiadaju. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

6. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na uUéet KOR OzZPSaV pri UPJS
v Kosiciach vedeny v CSOB prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,025 % zo suhrnu hrubych
platov zugtovanych zamestnancom UPJS na vyplatu za kalendarny rok.
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Prispevok zo SF pre KOR, tvoreny podla predchadzajuceho ods. 6, méze byt pouZity
najma na tieto polozky:

- analyticky material uréeny pre odborovu organizaciu zamestnavatela,

- odborny posudok ku konkrétnemu problému v suvislosti s kolektivnym vyjednavanim,

- expertizna ¢innost’ nezavislych expertov mimo ZO, OZ, KOZ SR,

- vydavky na Skolenie vyjednavacov,

- prengjom miestnosti, kde sa kona KV mimo priestorov zamestnavatefa,

- vypoctovu techniku a softvérové vybavenie, nakup kancelarskych potrieb,

- cestovné nahrady vyjednavacov a telekomunikacné vydavky vyjednavacov.

} Clanok II.
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
pravnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 1,09 €.

Tento prispevok je v zmysle zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov od dane oslobodeny.

2. Prispevok na dopravu

Zamestnavatel poskytne zamestnancom Lekarskej fakulty UPJS prispevok na dopravu
do zamestnania a spat’ za tychto podmienok:

. pre zamestnancov, ktori do pracovného pomeru na UPJS LF nastupili najneskér

30.6.2023 bude prispevok vyplateny maximalne do vySky 100,00 € (vySka prispevku
je zavisla od moznosti €erpania finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu),

pre zamestnancov, ktori do pracovného pomeru na UPJS LF nastapili v obdobi
od 1.7.2023 bude prispevok na cestovné poskytnuty v alikvotnej Ciastke, prepocitanej
z 100,00 €,

za nepritomnost’ na pracovisku z dévodu dlhodobej PN (viac ako 4 tyzdne), materskej
dovolenky a rodiCovskej dovolenky, prispevok na dopravu sa umerne krati odpracovanej
dobe (kratenie sa zaokruhluje na celé desiatky centov smerom nahor),

prispevok na dopravu do zamestnania a spat bude zamestnancom vyplateny jednorazovo
pri vyplate za mesiac november 2023,

narok na uvedeny prispevok nevylu€uje uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania

a spat podla &lanku 3. bodu 2. Prilohy &. 1 ku Kolektivnej zmluve UPJS - Zasady pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu,

tento prispevok podlieha dani zo zavislej Cinnosti v zmysle § 5 zakona 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a odvodovym povinnostiam na socialne
a zdravotné poistenie.

3. Socialna vypomoc nenavratna

V nadvéznosti na ust. &l. 3 bod 3.3. Prilohy &. 1 ku Kolektivnej zmluve UPJS - Zasady pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi v zavislosti na socialnu situaciu v rodine:

- v pripade vzniku mimoriadnej udalosti( napr. Zivelna pohroma, taziva finan¢na situacia
v rodine, a pod.) vysku prispevku schvaluje dekan po prerokovani vo vedeni fakulty.
Vypomoc sa poskytne raz za dva kalendarne roky.
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Zamestnavatel poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc pre zamestnanca vUPJé LF
na zaklade jeho ziadosti po predchadzajucom prerokovani vo vybore ZO OZPSaV UPJS
LF.

4. Dary

V nadvéznosti na ust. &l. 3 bod 4.2 Prilohy &. 1 ku Kolektivnej zmluve UPJS - Zasady pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnavatel poskytne pefiazny dar zamestnancovi
pri prilezitosti pracovného jubilea nasledovne:

- 20 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vySke 200,00 €
- 25 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vySke 250,00 €
- 30 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vySke 300,00 €
- 35 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 350,00 €
- 40 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vySke 400,00 €
- 45 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vySke 450,00 €

5. Starostlivost’ o zamestnanca - regeneracia pracovnej sily

V nadvéznosti na ust. &l. 3 bod 5.4 Prilohy &. 1 ku Kolektivnej zmluve UPJS - Zasady pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom Lekarskej
fakulty:

a) rehabilitaéno- regeneracny 1-tyzdhovy pobyt (raz za dva roky) v zmysle Ramcovej
dohody na zabezpecenie regeneracno-rehabilitanych pobytov zamestnancov,

b) prispevok detom zamestnancov UPJS LF vo vyske 50,00 € na Udast deti
zamestnancov v Univerzite bez hranic, ktort organizuje UPJS,

c) na kultirne a $portové akcie organizované ZO OZPSaV UPJS LF finanény prispevok
3 000,00 €,

d) zamestnavatel poskytne prispevok pre zamestnanca a jeho rodinného prislusnika na
dopravu poznavacieho zajazdu zameraného na regeneraciu pracovnej sily, ktory
organizuje zamestnavatel a odborova organizacia jednej z fakult UPJS. Prispevok
bude poskytnuty v takej vySke, ako bude vyCisleny pre zamestnanca fakulty, ktora
zdjazd organizuje.

V pripade, Ze zamestnanec LF UPJS pracuje na skrateny pracovny Uvazok, prispevok
zo socialneho fondu na rehabilitano-regeneracny pobyt, resp. na relaxaciu mu bude
poskytnuty vo vySke zodpovedajucej jeho pracovnému uvazku. Doplatok do vySky
hodnoty poukazu na rehabilitacho-regeneracny pobyt zamestnanec uhradi prevodnym
prikazom na uget Lekarskej fakulty UPJS najneskor 3 dni pred nastupom na pobyt.

Clanok Il.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Skuto€nosti neupravené tymto rozhodnutim sa riadia ust. Prilohy €. 1 Kolektivnej zmluvy
UPJS uzatvorenej diia 27.02.2023.

Toto rozhodnutie nadobuida platnost a uginnost dfiom jeho podpisu dekanom LF UPJS.
Nadobudnutim ac&innosti tohto rozhodnutia straca platnost a U€innost Rozhodnutie
dekana ¢&. 3//2022 ¢€.sp. LEK004287/2022-101429 zo dria 01.03.2022.

RNDr. Helena Miékpvé, PhD.v prof. MUDr. Petgr Jaréuska, PhD.
predsednic¢ka ZO OZ PSaV UPJS LF dekan UPJS LF



