
 

 

 

 

 

Č.j.: REK000841/2024-UOC 

Košice 08. 07. 2024 

 

 

 

Vyhlásenie výberového konania 

 

 

Rektor Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, so sídlom Šrobárova 2, 041 80  Košice 

vyhlasuje v súlade so zákonom č. 131/2002  Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov výberové konanie na obsadenie: 

 

1 pracovného miesta vysokoškolského učiteľa pre výkon funkcie docenta na Ústave 

telesnej výchovy a športu UPJŠ v Košiciach, Ondavská 21, 040 11  Košice 

 

Kvalifikačné predpoklady:  

• kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkčného miesta docenta je splnenie kritérií 

vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu docent Univerzity Pavla 

Jozefa Šafárika v Košiciach v štandardoch pre habilitačné konanie a inauguračné konanie 

podľa osobitného predpisu (zák. č. 269/2018 Z. z.) 

• právoplatne ukončené habilitačné konanie a získanie titulu docent v niektorom z odborov 

Vied o športe alebo  

• splnenie kritérií vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie vedecko-

pedagogického titulu docent uvedených v štandardoch pre habilitačné konanie a 

inauguračné konanie podľa zák. č. 269/2018 Z. z. platných v čase obsadenia funkčného 

miesta docenta  

- na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v odbore zodpovedajúcom 

vymedzenej oblasti vzdelávania a vymedzenej oblasti vedy (Rozhodnutie rektora 

č. 2/2021, ktorým sa určujú kritériá na získanie vedecko-pedagogických titulov a 

umelecko-pedagogických titulov docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa 

Šafárika v Košiciach zo dňa 26. 2. 2021, č. j.: REK000420/2021-UPA/482),  

- na inej vysokej škole v Slovenskej republike v odbore zodpovedajúcom 

vymedzenej oblasti vzdelávania a vymedzenej oblasti vedy, ak Univerzita Pavla 

Jozefa Šafárika v Košiciach nemá priznané právo na uskutočňovanie habilitačného 

konania a inauguračného konania v odbore zodpovedajúcom vymedzenej oblasti 

vzdelávania a vymedzenej oblasti vedy. 

 

Iné kritéria a požiadavky:  

• vedecká a publikačná aktivita spĺňajúca odporúčané bodové kritériá na danú pozíciu, 

určené Rozhodnutím rektora č. 7/2023, ktorým sa stanovujú minimálne podmienky vo 

vedeckovýskumnej oblasti pedagogických zamestnancov Ústavu telesnej výchovy a športu 

Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, ktoré je prílohou tohto vyhlásenia 

• odborná prax minimálne 15 rokov. 

 

Predpokladaný deň nástupu do práce:  

1.9.2024 

 

 

 

 



Ponúkaná mzda (brutto):  

podľa zákona č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a príslušného nariadenia vlády SR 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 

• kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom 

dosiahnutom vzdelaní, o vedecko-pedagogickej hodnosti, resp. vedeckej hodnosti  

• profesijný štruktúrovaný životopis 

• zoznam pôvodných publikovaných vedeckých prác, odborných prác, monografií, 

učebníc a učebných textov 

• prehľad riešených vedecko-výskumných a edukačných grantov 

• prehľad prednášok,  pobytov a stáži doma a v zahraničí 

• zoznam citácií a ohlasov  

• kvantitatívny prehľad o výsledkoch pedagogickej, vedecko-výskumnej a publikačnej 

činnosti - stiahnuté z databázy evidencie publikačnej činnosti na materskej univerzite  

• písomné čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

 

Spôsob výberového konania: 

pohovor pred výberovou komisiou  

 

 

Konečné výsledky výberového konania budú oznámené uchádzačom nasledovne: 

• úspešný uchádzač bude o výsledku informovaný písomne vyhlasovateľom výberového 

konania, 

• uchádzači, ktorí vo výberovom konaní neboli vybratí na obsadenie pracovného miesta 

budú informovaní elektronicky, 

• osobné materiály uchádzačov s výnimkou úspešného uchádzača budú komisionálne 

zlikvidované v súlade so zákonom o ochrane osobných údajov v znení neskorších 

predpisov; uchádzačom budú vrátené poštou len originály osobných dokumentov, 

resp. ich (ešte platné) overené kópie. 

 

 

Dátum a miesto podania žiadosti a dokladov: 

Do 29. júla 2024. Rozhodujúci je dátum podania na poštovej pečiatke resp. dátum osobného 

doručenia žiadosti. Na žiadosti podané po stanovenom termíne sa neprihliada.  

Na adresu: 

Rektorát UPJŠ 

Úsek organizačných činností a personalistiky 

Šrobárova ul. č. 2 

041 80 Košice 

 

 

 

 

 

                  prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., v. r.  

                          r e k t o r 

 

 

 

 

 



Príloha k Vyhláseniu výberového konania 

 

 
 

 
 

 
 
 
Garant: Útvar rektora                 V Košiciach dňa 28.04.2023 
        Č.j. REK000386/2023-UPA/1681  

 
 

Rozhodnutie rektora č. 7/2023, 
ktorým sa stanovujú minimálne podmienky vo vedeckovýskumnej oblasti pedagogických 

zamestnancov Ústavu telesnej výchovy a športu  
Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

 

 
V súlade s ust. § 15 ods. 1 písm. n) zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ako aj v súlade s ust. článku 4 ods. 3 
Organizačného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v platnom znení týmto 
 

v y d á v a m 
 
nasledovné rozhodnutie rektora, ktorým sa stanovujú minimálne podmienky vo vedeckovýskumnej 
oblasti pedagogických zamestnancov na Ústave telesnej výchovy a športu  
Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej len „rozhodnutie“). 
 

Čl. 1 
Bodové hodnotenie vo vedecko -  výskumnej oblasti 

 

1. V hodnotenom kalendárnom roku je povinnosťou zamestnanca Ústavu telesnej výchovy 
a športu Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej len „zamestnanec“) získať 
minimálne bodové hodnotenie vo vedeckovýskumnej oblasti na danom funkčnom 
mieste: 

 

1) profesor = 900 bodov 

2) docent = 700 bodov 

3) odborný asistent = 350 bodov 

4) asistent = 125 bodov 

 

2. Vedeckovýskumná činnosť pozostáva z dvoch oblastí: 
a) publikačná aktivita,  

b)  iné vedeckovýskumné aktivity.  
 

3. V prípade absencie bodov v jednej oblasti oblasť podľa ods. 2 písm. a), b) tohto 
rozhodnutia body môžu byť doplnené v oblasti druhej.   
 

4. Bodové hodnotenie podľa ods. 1 tohto článku je významnou súčasťou odmeňovania 
zamestnancov. 

 
 

Ad a) Publikačná činnosť  
  

1. Za obdobie troch  kalendárnych rokov musí zamestnanec na danom funkčnom mieste 
za publikačnú činnosť získať nižšie uvedené bodové hodnotenie:  

 
 
 
 



a) profesor = 500 bodov 
b) docent = 400 bodov 

c) odborný asistent = 300 bodov 

d) asistent = 100 bodov  

 

2. Bodové hodnotenie sa vypočítava na základe percentuálneho podielu autorov na 
publikácii (evidencia v UK UPJŠ) podľa nasledovných činností: 

 

 

A významná medzinárodná úroveň z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup 

významne prispieva k rozvoju príslušnej tvorivej činnosti v 

širšom medzinárodnom kontexte  

 

BODY 

- Vedecké práce v zahraničných časopisoch a zborníkoch registrovaných 

v databázach Web of Science alebo SCOPUS vydávaných vo svetovom 

jazyku, ktoré nie sú zaradené do A+ 

 400 

 - Kapitola v monografii vydaná vo svetovom jazyku v zahraničnom 

renomovanom vydavateľstve (Elsevier, Springer, zahraničné univerzity), 

alebo registrované v databázach Web of Science, SCOPUS  

 

 

 

A- medzinárodne uznávaná úroveň z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup 

predstavuje určitý prínos k rozvoju príslušnej tvorivej činnosti v 

medzinárodnom kontexte  

 

BODY 

- Vedecké monografie vydané vo svetovom jazyku v zahraničných 

vydavateľstvách, ktoré nie sú zaradené do A+ 

 

 

300 

 

- Vedecké práce v časopisoch registrovaných v databázach PubMed, 

EBSCO, ProQuest, Erih Plus, DOAJ vydané vo svetovom jazyku 

 

 

 

 

 

B: národne uznávaná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu 

vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup predstavuje určitý prínos k 

rozvoju príslušnej tvorivej činnosti v národnom kontexte  

 

BODY 

A+ špičková medzinárodná úroveň z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup 

prináša novú agendu v rámci príslušnej tvorivej činnosti alebo 

má zásadný prínos pre rozvoj príslušnej tvorivej činnosti v 

globálnom kontexte  

 

BODY 

- Vedecké monografie vydané vo svetovom jazyku v zahraničných 

renomovaných vydavateľstvách (Elsevier, Springer, zahraničné 

univerzity), alebo registrované v databázach Web of Science, SCOPUS 

500 

 

 

- Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch a časopisoch 

registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS s IF > 0,418 

a SJR > 0,157a) 

 

- Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch a časopisoch 

registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS - s IF > 

0,418 a SJR > 0,157a)  vydávaných vo svetovom jazyku 

 

- Pozvané prednášky z konferencií, z ktorých výstupy sú evidované v 

databázach Web of Science, alebo Scopus vydané vo svetovom jazyku 

 



Štúdie  charakteru  vedeckej  monografie  v  časopisoch  a  zborníkoch  

vydané  v domácich vydavateľstvách 

 

 

 

 

200 

- Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich 

vydavateľstvách a ostatné kapitoly v monografiách vydané v inom ako 

svetovom jazyku 

 

 

 

 

 

C OSTATNÉ PUBLIKÁCIE-1 BODY 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách a 

ostatné monografie vydané v inom ako svetovom jazyku 

300  

 

ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných 

vydavateľstvách 

ACB Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných 

vydavateľstvách 

BAA Odborné knižné publikácie vydané v zahraničných  

vydavateľstvách 

BAB Odborné knižné publ. vydané v domácich vydavateľstvách 

BCI Skriptá a učebné texty 

 OSTATNÉ PUBLIKÁCIE-2 

100/50 
Publikácie, ktoré nie je možné zaradiť do predchádzajúcich delení. 

Výnimkou sú publikácie AFH, BEE, BEF, GII a pod., na ktoré pracovisko 

nedostáva žiadne dotácie 

 

 

Ad b) Iné vedeckovýskumné aktivity  
 

 
Za jeden kalendárny rok musí zamestnanec na danom funkčnom mieste získať za 
vedeckovýskumnú aktivitu bodové hodnotenie: 
 
 

1) profesor = 400 bodov 

2) docent = 300 bodov 

3) odborný asistent = 50 bodov 

4) asistent = 25 bodov 

 

Vedeckovýskumné aktivity Hodnotenie 

Domáci vedecký alebo rozvojový grantový projekt evidovaný na UPJŠ 

(vrátane finančného efektu pre pracovisko) 

VEGA, KEGA, VVGS 

vedúci = 150 b. 

zástupca = 100 b. 

riešiteľ  =  50 b. 

                     x počet projektov 

+Domáci vedecký alebo rozvojový grantový projekt evidovaný na UPJŠ 

(bez finančného efektu pre pracovisko) 

VEGA, KEGA, VVGS 

vedúci = 80 b. 

zástupca = 40 b. 

riešiteľ  =   20 b. 

x počet projektov 

 

APPV 

 

vedúci = 300 b. 

riešiteľ = 80 b 

x počet projektov 

Zahraničný vedecký alebo rozvojový grantový projekt evidovaný na UPJŠ 

(vrátane finančného efektu pre pracovisko) 

 

vedúci = 300 b. 

zástupca = 200 b. 

riešiteľ  = 100 b. 

x počet projektov 

Účasť na výskumnom projekte neevidovanom na UPJŠ 

(prinášajúci UPJŠ finančný efekt) 

domáci     = 50 b. 

zahraničný = 100 b. 

x počet projektov 

Účasť na výskumnom projekte neevidovanom na UPJŠ 

(bez finančného efektu) 

20 bodov 

x počet projektov 



Predloženie domáceho grantového projektu (NEprešiel z dôvodu nedostatku 

finančných prostriedkov, ale bol kladne hodnotený a prešiel 1. aj 2. 

výberovým kolom). 

 

vedúci = 30 b. 

zástupca  = 15 b. 

Predloženie zahraničného grantového projektu (NEprešiel z dôvodu 

nedostatku finančných prostriedkov, ale bol kladne hodnotený a prešiel 1. 

aj 2. výberovým kolom). 

vedúci  = 50 b. 

 zástupca  = 25 b. 

Oponentské posudky projektov VEGA, KEGA, APPV, GAČR, VVGS 30 b. 

x počet posudkov 

Oponentské posudky 

1) dizertačné a  habilitačné práce 
2) karentované časopisy a časopisy registrované v databázach 

Web of Science alebo SCOPUS s IF > 0,418 a SJR > 0,157a) 
3) cudzojazyčné časopisy, monografie, učebné texty 
4) odborné, vedecké časopisy, zborníky 

x počet posudkov 

1) 30 b. 
2) 30 b. 

 
3) 20 b. 
4) 10 b. 

INÉ vedeckovýskumné aktivity Hodnotenie 

Účasť v kvalifikačných, rigoróznych, dizertačných habilitačných 

a inauguračných komisiách/skúškach 

30 b. 

x počet účastí 

Člen vedeckej rady, redakčnej rady, editor zahr. časopisu 20 b. 

Pozvaná vedecká / odborná prednáška - nepublikovaná 30/20 b. 

Člen organizačného, vedeckého výboru – konferencia 

(domáce aj zahraničné) 

zahr.- 50/20 (predseda, člen) 

domáce - 20/10 (preds., člen) 

Študentská vedecká konferencia: 

1) Školské kolo 

2) Účasť na národnej/ medzinárodnej úrovni 

3) Účasť v komisii ŠVK 

a) Školské kolo 

b) Účasť na národnej / medzinárodnej úrovni 

 

1) 5 b. x práca 

2) 10 b. x práca 

 

a)  15/7 b. x deň (preds., člen) 

b)  30/15 b. x deň (preds., 

člen) 
 

 
Článok 2 

Záverečné ustanovenia  
 
 

Toto rozhodnutie nadobúda platnosť dňom jeho podpisu rektorom UPJŠ a účinnosť dňom 01.05.2023. 
 

    
 
 

    prof. RNDr. Pavol Sovák, CSc., v. r.  
rektor UPJŠ 

 
 
 

 

 

 
 


