Univerzita Pavla Jozefa Šafárika, Právnická fakulta v Košiciach
Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

PRACOVNÉ PRÁVO II.
Zimný semester
Otázky na skúšku pre 3. ročník BŠP v dennom a externom štúdiu 
 
1. Zmena pracovného pomeru a zmena obsahu pracovnej zmluvy
2. Preradenie na inú prácu, pracovná cesta a cestovné náhrady
3. Dočasné pridelenie k užívateľskému zamestnávateľovi. Agentúrne zamestnávanie 
4. Pracovný čas, pojem a dĺžka
5. Rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času. Konto pracovného času
6. Pružný pracovný čas. Prekážky v práci a dovolenka pri pružnom pracovnom čase
7. Začiatok a koniec pracovného času, práca na zmeny
8. Prestávky v práci
9. Nepretržitý denný odpočinok a nepretržitý odpočinok v týždni
10. Sviatky a dni pracovného pokoja. Mzda a náhrada mzdy za sviatok
11. Pracovná pohotovosť
12. Práca nadčas a mzda za prácu nadčas
13. Nočná práca a jej mzdové zvýhodnenie
14. Dovolenka, jej druhy a výmera
15. Čerpanie dovolenky, prerušenie dovolenky a krátenie dovolenky
16. Právna úprava odmeňovania za prácu. Funkcie mzdy a mzdové formy
17. Mzda, mzdové podmienky, minimálna mzda a minimálne mzdové nároky
18. Rodová rovnosť pri odmeňovaní rovnakej práce. Normovanie práce
19. Právna úprava odmeňovania za prácu pri výkone prác vo verejnom záujme
20. Mzda pri výkone inej práce. Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce
21. Splatnosť a výplata mzdy, mzda v cudzej mene
22. Pojem a druhy prekážok v práci, povinnosť ich preukázať
23. Prekážky v práci na strane zamestnanca a ich právne následky
24. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa a ich právne následky
25. Stravovanie zamestnancov
26. Rekreácia zamestnancov a príspevok na športovú činnosť dieťaťa
27. Vzdelávanie zamestnancov a dohoda o zvyšovaní kvalifikácie
28. Zabezpečenie zamestnanca pri dočasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnávanie po návrate do práce
29. Zamestnávanie zamestnancov so zdravotným postihnutím
30. Pracovné podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti
31. Materská dovolenka a rodičovská dovolenka
32. Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov
33. Pojem, funkcie a predpoklady zodpovednosti za škodu v pracovnom práve
34. Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu 
35. Zodpovednosť zamestnanca s prezumpciou viny 
36. Prevenčná, oznamovacia a zakročovacia povinnosť
37. Všeobecná zodpovednosť zamestnávateľa za škodu
38. Zodpovednosť zamestnávateľa pri odvracaní škody
39. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu na odložených veciach a zodpovednosť zamestnávateľa za škodu pri pracovných úrazoch a chorobách z povolania 
40. Bezdôvodné obohatenie, všeobecná charakteristika a skutková podstata
41. Pracovnoprávne úkony, ich náležitosti a druhy
42. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve
43. Počítanie času a zánik práva v pracovnom práve
44. Doručovanie v pracovnom práve
45. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (základná charakteristika, druhy)
46. Dohoda  o vykonaní prace a dohoda o pracovnej činnosti
47. Dohoda o brigádnickej práci študentov
48. Kolektívne pracovné právo – pojem a formy kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov
49. Subjekty (účastníci) kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov
50. Pojem odborová organizácia, reprezentatívnosť a podmienky pôsobenia u zamestnávateľa
51. Pluralita a právomoci odborov (v individuálnych aj kolektívnych pracovnoprávnych vzťahoch)
52. Zamestnanecká rada a zamestnanecký dôverník – ich práva a participácia v pracovnoprávnych vzťahoch, pravidlá pôsobenia u zamestnávateľa
53. Kolektívne zmluvy – pojem, predmet, právna povaha, druhy, platnosť a účinnosť
54. Zmluvné strany a priebeh kolektívneho vyjednávania
55. Kolektívne pracovné spory – druhy
56. Právna úprava štrajku. Štrajk v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy, dôvody nezákonnosti
57. Výluka v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy
58. Pojem, predmet, pramene, funkcie práva sociálneho zabezpečenia a systém sociálneho zabezpečenia v SR
59. Zdravotné poistenie
60. Sociálne poistenie – všeobecná charakteristika a systém
61. Nemocenské poistenie – dávkové schémy a dávkové formuly
62. Dôchodkové poistenie –  dávkové schémy a dávkové formuly
63. Poistenie v nezamestnanosti, úrazové poistenie a garančné poistenie – dávkové schémy a dávkové formuly
64. Štátna sociálna podpora – všeobecná charakteristika a sústava štátnych sociálnych dávok



Vzhľadom na dynamický vývoj pracovného práva katedra upozorňuje na možnosť zmeny otázok, resp. ich spresnenie.
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