INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady manazmentu
KFPaDP/ZM/e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Kontrolované samostadium
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: prezencna, diStancna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie 1 pisomného testu na konci semestra v Strukture:

- 9 testovych zadani — vyber jednej spravnej odpovede z troch moznosti (bodové hodnotenie 0/1)
- 7 testovych zadani — urCovanie pravdivosti troch moznosti (bodové hodnotenie 0/3)

Student ma pravo na jednu opravu pisomného#testu.

Vysledné hodnotenie absolvovania predmetu bude udelené na zaklade scitania vysledkov
(bodového hodnotenia) ziskaného:

- z pisomného testu

- z hodnotenia individudlnej aktivity Studentov pocas seminarov (aktivna ucast’ na

seminaroch)

- zhodnotenia dobrovol'nej (nepovinnej) individualnej aktivity v podobe vypracovania semestralne;
prace (hodnotenie max. 5 bodov).

Stupnica hodnotenia:

A (30 — 28 bodov)

B (27 — 25 bodov)

C (24 — 22 bodov)

D (21 — 19 bodov)

E (18 — 16 bodov)

Fx (15— 0 bodov)

Vysledky vzdelavania:

Cielom vyucby predmetu ZM je poskytnut prehlad zakladnych stcasnych poznatkov z oblasti
manazmentu a taktiez sa venovat’ vybranym problémom manazérskej praxe (rieSenie modelovych
situacii v ramci manazérskych ¢innosti), a to v kontexte s potrebami pravnej praxe. Ziskanie
zakladnych poznatkov z oblasti manazmentu, v kontexte ich praktickej aplikacie, s akcentom na
prepojenie s pravom, moze znamenat’ konkurenénu vyhodu odborného uplatnenia sa absolventov
Vv praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie pojmu, vyvoj teérie manazmentu.

2. Profil a osobnost’ manazéra, manazérske ¢innosti.
3. Planovanie, organizovanie. Podnikatel'sky plan.
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4. Motivacia, komunikacia. RieSenie konfliktov.

5. Rozhodovanie, metédy rozhodovania.

6. Kontrola v manazérskej praci.

7. Typy organizaénych Struktur.

8. Vedenie, podstata a zmysel vedenia.

9. Riadenie l'udskych zdrojov.

10. Manazérske systémy. Kultiira manazmentu.

11. Manazment Casu.

12. Rozvoj manazérskej a organizacnej efektivity.

13. Aktualne problémy manazérskej praxe (t¢éma podla vyberu Studentov).

Odporiacana literatira:

Zakladna $tudijna literatura:

Rudy, J., Piskanin, A. a kol.: Zédklady manazmentu. Bratislava: Sprint, 2007 a nasl.
Sedlék, M.: Zaklady manazmentu. Bratislava: Wolters Kluwer (Iura Edition), 2012 a nasl.
Porvaznik, J.: Celostni management. Bratislava: Sprint, 2003 a nasl.

Dopliujuca literattra:

Kamp, D.: Manazer 21. stoleti. Praha: Grada Publishing, 2000 a nasl.

Koontz, H., Weihrich, H.: Management. Praha: Victoria Publishing, 2007 a nasl.

Styblo, J.: Manazerska motivacni strategie. Praha: Management, 2004 a nasl.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E FX

34.78 10.87 13.04 17.39 21.74 2.17

Vyuéujuci: Ing. Karolina Cervena, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.06.2024

Schvalil: doc. JUDr. Marcel Dolobac, PhD.
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