Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Právnická fakulta
Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia


Tematický program predmetu
ZÁKLADY ANTIDISKRIMINAČNÉHO PRÁVA
1. a 2. ročník BŠP EŠ – zimný semester, externé štúdium


1. KONZULTÁCIA: 7. 10. 2023, 15:20 – 16:50 hod., LA0P01
vyučujúci: Mgr. Ivan Kundrát, PhD.
· Vymedzenie pojmu diskriminácia, formy diskriminácie podľa antidiskriminačného zákona – priama diskriminácia, nepriama diskriminácia, obťažovanie, sexuálne obťažovanie, neoprávnený postih, pokyn na diskrimináciu, nabádanie na diskrimináciu. 
· Zákaz diskriminácie v rozhodovacej činnosti Ústavného súdu Slovenskej republiky.
· Zákaz diskriminácie v medzinárodných dokumentoch. Rozsah pôsobnosti európskeho antidiskriminačného práva. Zákaz diskriminácie v Európskom dohovore o ochrane ľudských práv. Konanie pred Európskym súdom pre ľudské práva v prípadoch diskriminácie.
	
2. KONZULTÁCIA: 4. 11. 2023, 17:10 – 18:40 hod., LA0P01
vyučujúci: Mgr. Ivan Kundrát, PhD. 
· Zákaz diskriminácie v úniovom práve. Rozhodovacia činnosť Súdneho dvora Európskej únie.
· Zákaz diskriminácie na základe pohlavia a sexuálnej orientácie v pracovnoprávnych vzťahoch
· Zákaz diskriminácie na základe manželského stavu, rodinného stavu a tehotenstva v pracovnoprávnych vzťahoch.

3. KONZULTÁCIA: 11. 11. 2023, 17:10 – 18:40 hod., LA0P01
vyučujúci: Mgr. Ivan Kundrát, PhD.
· Zákaz diskriminácie na základe rasy, etnickej príslušnosti, náboženstva a viery v pracovnoprávnych vzťahoch.
· Zákaz diskriminácie na základe veku, politického a iného zmýšľania, sociálneho pôvodu, rodu, majetku a iného postavenia v pracovnoprávnych vzťahoch.			
· Zákaz diskriminácie na základe zdravotného postihnutia v pracovnoprávnych vzťahoch.
	
4. KONZULTÁCIA: 16. 12. 2023, 14:25 – 15:55 hod., LA0P01
vyučujúci: Mgr. Ivan Kundrát, PhD.
· Oslabenie zásady rovnakého zaobchádzania. Dočasné vyrovnávacie opatrenia. Kvóta systém.
· Nároky z diskriminačného konania. Náhrada škody a náhrada nemajetkovej ujmy v prípadoch diskriminácie.  Procesný postup v prípade antidiskriminačných žalôb, prípustnosť dôkazov, obrátené dôkazné bremeno.					
· Wishtleblowing. Ochrana súkromia zamestnanca. 


Rozhodovacia činnosť Európskeho súdu pre ľudské práva dostupná na: http://hudoc.echr.coe.int/.
Rozhodovacia činnosť Súdneho dvora Európskej únie dostupná na: http://curia.europa.eu/. 
Rozhodovacia činnosť Ústavného súdu SR dostupná na: https://www.ustavnysud.sk/.

Odporúčaná literatúra:
1. DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2012. 298 s.
2. BARANCOVÁ, H. Šikana a mobing na pracovisku. Právne problémy. Praha: Leges, 2014, 224 s.
3. BARANCOVÁ, H. a kol. Zákonník práce. Komentár. Tretie vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2022. 1598 s.
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