UPJS v Kosiciach, Prdvnickd fakulta
Katedra pracovného prdva a prdva socidalneho zabezpecenia

Témy BAKALARSKYCH PRAC vypisané pre a. r. 2025/2026

Veduci bakaldarskej prace:
doc. JUDr. Marcel Dolobac, PhD.

Agenturne zamestnavanie

Atypické zamestnavanie

Dobré mravy v pracovnom prave

Jednostranné skoncenie pracovného pomeru

Neplatnost pravnych ukonov v pracovhom prave

Pracovna zmluva a manazérska zmluva

Pracovné vztahy Sportovcov

Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

. Zdakaz diskriminacie v pracovhom prave

10.Zakaz diskriminacie v judikature Sudneho dvora Eurdpskej unie
11.Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch
12.Zodpovednost za Skodu zamestnanca

13.Zodpovednost za Skodu zamestnavatela

©E N A WN e

doc. JUDr. Jana Zulova, PhD.

1. Pracovny pomer na urcitu dobu

2. Prekazky v praci na strane zamestnavatela

3. Docasna pracovna neschopnost zamestnanca
4. Vykon sezdnnej prace

Mgr. Katarina Fencikova, PhD.

1. Rovnost prilezZitosti a zakaz diskriminacie pri prijimani do zamestnania
2. Pozitivna diskriminacia a jej paradox

3. Vek ako dbévod diskriminacie v pracovhom prave

4. Osobitné podmienky pri zamestndvani mladistvych a pre pracu deti



Mgr. Ivan Kundrat, PhD.

Nové formy vykonu prace

Pracovné pravo a socialne siete

Rovnost v odmenovani

Zakaz diskriminacie na zaklade veku v pracovnopravnych vztahoch

P wnNPRE

JUDr. Natalia Kalinak, PhD.

1. Zakaz diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch: ochrana
marginalizovanych skupin na Slovensku
2. Podmienky platnosti vypovede

Poznamka

Katedra pracovného prdva a prava socialneho zabezpecenia akceptuje a vita aj
iné individualne navrhy tém vopred konzultované s ucitelmi katedry.

KoSice, januar 2025 doc. JUDr. Marcel Dolobac, PhD., v.r.
veduci katedry



