
UPJŠ v Košiciach, Právnická fakulta 

Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia 

Témy  BAKALÁRSKYCH PRÁC vypísané pre a. r. 2025/2026 

 

Vedúci bakalárskej práce: 

doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD. 

1. Agentúrne zamestnávanie 

2. Atypické zamestnávanie 

3. Dobré mravy v pracovnom práve 

4. Jednostranné skončenie pracovného pomeru 

5. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve 

6. Pracovná zmluva a manažérska zmluva 

7. Pracovné vzťahy športovcov 

8. Skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa 

9. Zákaz diskriminácie v pracovnom práve 

10. Zákaz diskriminácie v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie 

11. Zásada rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch 

12. Zodpovednosť za škodu zamestnanca 

13. Zodpovednosť za škodu zamestnávateľa 

 

doc. JUDr. Jana Žuľová, PhD. 

       1. Pracovný pomer na určitú dobu 

       2. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa 

       3. Dočasná pracovná neschopnosť zamestnanca 

       4. Výkon sezónnej práce 

 

Mgr. Katarína Fenciková, PhD. 

       1. Rovnosť príležitostí a zákaz diskriminácie pri prijímaní do zamestnania 

       2. Pozitívna diskriminácia a jej paradox 

       3. Vek ako dôvod diskriminácie v pracovnom práve 

       4. Osobitné podmienky pri zamestnávaní mladistvých a pre prácu detí 

 

 



Mgr. Ivan Kundrát, PhD. 

1. Nové formy výkonu práce 

2. Pracovné právo a sociálne siete 

3. Rovnosť v odmeňovaní 

4. Zákaz diskriminácie na základe veku v pracovnoprávnych vzťahoch 

 

JUDr. Natália Kalinák, PhD. 

     1.  Zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch: ochrana 

marginalizovaných skupín na Slovensku 

      2. Podmienky platnosti výpovede 

     

 

Poznámka 

Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia akceptuje a víta aj 

iné individuálne návrhy tém vopred konzultované s učiteľmi katedry. 

 

 

 

 

 

Košice, január 2025                 doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD., v.r. 

                                  vedúci katedry 

 


