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Tematický program predmetu
PRACOVNÉ PRÁVO I
2. ročník BŠP EŠ – letný semester
externé štúdium

1. KONZULTÁCIA: 22. 02. 2025, 08:55 – 10:25 hod., LB2P12
vyučujúci: Mgr. Ivan Kundrát, PhD.
· Charakteristika pracovného práva ako právneho odvetvia. Pojem, predmet, funkcie, pramene a systém pracovného práva (PP). Postavenie PP v systéme práva. Pôsobnosť PP a pôsobnosť Zákonníka práce. Vzťah Zákonníka práce a Občianskeho zákonníka. Medzinárodné pracovné právo a pracovné právo Rady Európy. Vnútroštátne pramene PP. Sociálne práva (ústavný základ pracovného práva).
· Závislá práca. Pracovnoprávne vzťahy (PPV), pojem, prvky, systematizácia – druhy. Predmet pracovnoprávnych vzťahov – charakteristické a pojmové znaky závislej práce. Nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie. Sankcie za výkon nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania.	
· Základné zásady pracovného práva. Pojem a ich význam pri realizácii pracovnoprávnych vzťahoch. Základné slobody a sociálne práva. Rovnaké zaobchádzanie a zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch. Zásada zmluvnosti v PP.
	
2. KONZULTÁCIA: 15.03.2025, 08:55 – 10:25 hod., LB2P12
vyučujúci: Mgr. Ivan Kundrát, PhD.
· Zákaz zneužitia práva a dobré mravy. Whistleblowing. Právo na ochranu osobných údajov zamestnanca. Právna ochrana súkromia zamestnanca na pracovisku.
· Subjekty PP a účastníci pracovnoprávnych vzťahov. Pracovnoprávna subjektivita. Pojem zamestnávateľ. Organizačná jednotka zamestnávateľa, časť zamestnávateľa, užívateľský zamestnávateľ. Konanie v mene zamestnávateľa. Pojem zamestnanec, výklad pojmov podľa § 40 ZP. 
· Pracovnoprávne skutočnosti. Pracovnoprávne úkony, ich náležitosti a druhy. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve. Odstúpenie od zmluvy. Právne udalosti v pracovnom práve. Dohoda o sporných nárokoch. Doručovanie v PP.
									
3. KONZULTÁCIA: 05.04.2025, 08:55 – 10:25 hod., LB2P12
vyučujúci: Mgr. Katarína Fenciková, PhD.
· Predzmluvné vzťahy. Pracovná zmluva, obsah a forma. Vzťah pracovnej zmluvy a kolektívnej zmluvy. Skúšobná doba. Pracovný pomer. Založenie a vznik pracovného pomeru. Informovanie o pracovných podmienkach a podmienkach zamestnávania.
· Pracovný pomer. Druhy pracovného pomeru. Pracovný pomer na určitú dobu. Pracovný pomer na kratší pracovný čas a delené pracovné miesto. Domácka práca a telepráca. Detská práca a pracovná zmluva žiaka strednej odbornej školy a žiaka odborného učilišťa. Súbeh pracovných pomerov.
· Zmena PPV a zmena pracovného pomeru. Zmena pracovnej zmluvy, zmena pracovných podmienok a podmienok zamestnávania. Preradenie zamestnanca na inú prácu. Pracovná cesta a cestovné náhrady. Dočasné pridelenie k inému zamestnávateľovi a agentúrne zamestnávanie.	
4. KONZULTÁCIA: 03.05.2025, 08:55 – 10:25 hod., LB2P12
vyučujúci: Mgr. Katarína Fenciková, PhD. + priebežné hodnotenie (test)
· Pracovný čas I. Pojem, dĺžka a spôsoby rozvrhnutia pracovného času. Konto pracovného času. Pružný pracovný čas.
· Pracovný čas II. Pracovná pohotovosť. Práca nadčas a nočná práca. Evidencia pracovného času. 
· Doby odpočinku. Prestávky v práci. Nepretržitý denný odpočinok. Nepretržitý odpočinok v týždni. Dni pracovného pokoja. Dovolenka – druhy, výmera, čerpanie, prerušenie dovolenky, krátenie dovolenky a hmotné zabezpečenie  počas dovolenky.
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