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PRACOVNÉ PRÁVO I.
KPPaPSZ/PPI/22, KPPaPSZ/PPI/e/22
Otázky na skúšku

1. Pojem, predmet, funkcie a postavenie pracovného práva v systéme práva
2. Pramene pracovného práva
3. Vzťah Zákonníka práce a Občianskeho zákonníka. Vnútorné predpisy zamestnávateľa (pracovný poriadok, pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a iné vnútorné predpisy)
4. Pôsobnosť pracovného práva a pôsobnosť Zákonníka práce
5. Medzinárodné pracovné právo. Pôsobenie, normotvorba a kontrolný mechanizmus Medzinárodnej organizácie práce
6. Pracovné právo Rady Európy – základné právne dokumenty
7. Pracovné právo Európskej únie – základné právne dokumenty, voľný pohyb zamestnancov v rámci Európskej únie
8. Základné zásady pracovného práva, pojem a význam
9. Rovnaké zaobchádzanie a zákaz diskriminácie v pracovnom práve
10. Zásada zmluvnosti v pracovnom práve
11. Oznamovanie protispoločenskej činnosti
12. Právna ochrana súkromia zamestnanca na pracovisku
13. Právo na ochranu osobných údajov zamestnanca
14. Pracovnoprávne vzťahy, pojem, druhy
15. Predmet základných pracovnoprávnych vzťahov – charakteristika a pojmové znaky závislej práce 
16. Nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie
17. Pojem zamestnávateľ (organizačná jednotka zamestnávateľa, časť zamestnávateľa, užívateľský zamestnávateľ) a pracovnoprávna subjektivita zamestnávateľa
18. Konanie v mene zamestnávateľa 
19. Pojem zamestnanec, výklad pojmov podľa § 40 ZP a pracovnoprávna subjektivita zamestnanca
20. Právna úprava tzv. detskej práce, pracovná zmluva žiaka strednej odbornej školy a žiaka odborného učilišťa
21. Pracovnoprávne úkony, neplatnosť pracovnoprávnych úkonov. Odstúpenie od zmluvy a omyl v pracovnom práve
22. Počítanie času a zánik práva v pracovnom práve
23. Doručovanie písomností a forma poskytovania informácií v pracovnom práve
24. Predzmluvné vzťahy – práva a povinnosti zamestnávateľa a fyzickej osoby pri prijímaní do zamestnania 
25. Pracovná zmluva, pojem, obsah a forma. Informovanie o pracovných podmienkach a podmienkach zamestnávania
26. Skúšobná doba, jej funkcia a skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe
27. Pracovný pomer na určitú dobu a jeho skončenie
28. Pracovný pomer na kratší pracovný čas, možnosti súbehu pracovných pomerov. Delené pracovné miesto
29. Domácka práca a telepráca
30. Zmena pracovnej zmluvy a zmena pracovných podmienok a podmienok zamestnávania
31. Preradenie na inú prácu, pracovná cesta a cestovné náhrady
32. Dočasné pridelenie k užívateľskému zamestnávateľovi. Agentúrne zamestnávanie
33. Pracovný čas, pojem a dĺžka
34. Rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času 
35. Konto pracovného času. Pružný pracovný čas 
36. Začiatok a koniec pracovného času, práca na zmeny
37. Prestávky v práci
38. Nepretržitý denný odpočinok a nepretržitý odpočinok v týždni
39. Sviatky a dni pracovného pokoja
40. Pracovná pohotovosť
41. Práca nadčas
42. Nočná práca
43. Dovolenka, jej druhy a výmera
44. Čerpanie dovolenky, prerušenie dovolenky a krátenie dovolenky

Vzhľadom na dynamický vývoj pracovného práva katedra upozorňuje na možnosť zmeny otázok, resp. ich spresnenie.



