Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Právnická fakulta
Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

PRACOVNÉ PRÁVO I.
Otázky na skúšku pre 2. ročník BŠP v dennom a externom štúdiu 

1. Pojem a predmet pracovného práva
2. Funkcie pracovného práva a jeho význam 
3. Postavenie pracovného práva v systéme práva, vzťah Zákonníka práce a Občianskeho zákonníka
4. Základné vývojové etapy pracovného práva po roku 1989
5. Pramene pracovného práva
6. Pôsobnosť pracovného práva a pôsobnosť Zákonníka práce
7. Medzinárodné pracovné právo (dôvody vzniku, pojem a pramene)
8. Pôsobenie, normotvorba a kontrolný mechanizmus MOP
9. Pracovné právo Rady Európy, základné právne dokumenty
10. Základné zásady pracovného práva, pojem a význam
11. Rovnaké zaobchádzanie a zákaz diskriminácie v pracovnom práve
12. Zásada  zmluvnosti v pracovnom práve
13. Oznamovanie protispoločenskej činnosti
14. Právna ochrana súkromia zamestnanca na pracovisku
15. Právo na ochranu osobných údajov zamestnanca. 
16. Pracovnoprávne vzťahy, pojem, druhy
17. Predmet základných pracovnoprávnych vzťahov -charakteristika a pojmové znaky závislej práce 
18. Nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie
19. Pojem zamestnávateľ - výklad pojmov organizačná jednotka zamestnávateľa, časť zamestnávateľa, užívateľský zamestnávateľ
20. Pracovnoprávna subjektivita zamestnávateľa- právnickej osoby/fyzickej osoby
21. Konanie v mene zamestnávateľa 
22. Pojem zamestnanec a výklad pojmov zamestnanca a zamestnankyne podľa § 40 Zákonníka práce
23. Pracovnoprávna subjektivita zamestnanca
24. Právna úprava  tzv. detskej práce 
25. Predzmluvné vzťahy - práva a povinnosti zamestnávateľa a fyzickej osoby pri prijímaní do zamestnania 
26. Založenie a vznik pracovného pomeru, obsah pracovného pomeru
27. Pracovná zmluva, pojem, obsah a forma
28. Skúšobná doba, jej funkcia a skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe
29. Pracovný pomer na určitú dobu a jeho skončenie
30. Pracovný pomer na kratší pracovný čas, možnosti súbehu pracovných pomerov
31. Delené pracovné miesto
32. Domácka práca a telepráca
33. Pracovná zmluva žiaka strednej odbornej školy a žiaka odborného učilišťa
34. Právne formy skončenia pracovného pomeru, všeobecná charakteristika
35. Dohoda o skončení pracovného pomeru
36. Výpoveď, charakteristika, podmienky platnosti výpovede
37. Právna úprava výpovednej doby a peňažná náhrada
38. Výpoveď zamestnávateľa z tzv. organizačných dôvodov
39. Výpoveď zamestnávateľa z dôvodov na strane zamestnanca
40. Výpoveď zamestnávateľa pre porušenie pracovnej disciplíny
41. Výpoveď zamestnanca
42. Ochrana zamestnanca pred výpoveďou zamestnávateľa – zákaz výpovede
43. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom
44. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnancom
45. Právna úprava hromadného prepúšťania
46. Ochrana zamestnancov a ich zástupcov pri skončení pracovného pomeru zamestnávateľom
47. Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní
48. Odstupné a odchodné
49. Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru.
50. Výkon inej zárobkovej činnosti a jej obmedzenie po skončení pracovného pomeru (zákaz konkurencie) 
51. Pracovné vzťahy pri výkone štátnej služby
52. Pracovné vzťahy pri výkone práce vo verejnom záujme

Vzhľadom na dynamický vývoj pracovného práva katedra upozorňuje na možnosť zmeny otázok, resp. ich spresnenie.
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