
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Výzva 
na vypísanie tém na obsadenie pracovných miest talentovaných mladých 
výskumných pracovníkov na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

 
 
 
Rektor Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, v zmysle ust. § 15 ods. 1 písm. 
n) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, a Rozhodnutia rektora č. 18/2024, ktorým sa 
vydávajú pravidlá na podporu a udržanie talentovaných mladých výskumných 
pracovníkov, ktorí excelentne absolvovali doktorandské štúdium na Univerzite Pavla 
Jozefa Šafárika v Košiciach 
 

vyhlasuje 
 
výzvu na vypísanie tém na obsadenie pracovných miest talentovaných mladých 
výskumných pracovníkov na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej len 
UPJŠ). 
 
Oprávnenými pracoviskami pre zriadenie pracovného miesta talentovaného mladého 
výskumného pracovníka na UPJŠ môžu byť tieto súčasti univerzity: 

• fakulty, 

• výskumné a pedagogické pracoviská univerzity, 

• informačné pracoviská univerzity.  
 
Pracovné miesta sú určené pre absolventov doktorandského štúdia v študijnom 
programe uskutočňovanom na niektorej z fakúlt UPJŠ, ktorý dosiahol počas svojho 
doktorandského štúdia excelentné výsledky a/alebo ocenenia, a ktorý ukončil 
doktorandské štúdium v akademickom roku 2022/23 alebo v akademickom roku 
2023/24. 
 
Témy na obsadenie pracovných miest talentovaných mladých výskumných 
pracovníkov na UPJŠ predkladá dekan fakulty alebo vedúci zamestnanec 
oprávneného pracoviska.  
 
Dekan fakulty alebo vedúci zamestnanec oprávneného pracoviska pri určení tém 
na obsadenie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov 
na UPJŠ prihliada na personálne, výskumné a vzdelávacie potreby svojich pracovísk 
a na význam a charakter aktuálne riešených výskumných oblastí na pracoviskách 
príslušnej súčasti univerzity.  
 



Dekan fakulty alebo vedúci zamestnanec oprávneného pracoviska môže požiadať 
zamestnancov, pracovne zaradených na oprávnenom pracovisku, ktorí sú 
vysokoškolskí učitelia, vedeckí a výskumní pracovníci na UPJŠ oprávnení školiť 
doktorandov v treťom stupni vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ, aby vypísali tému 
na obsadenie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov 
na UPJŠ. 
 
Vypísaná téma na obsadenie pracovných miest talentovaných mladých výskumných 
pracovníkov na UPJŠ musí obsahovať:  

1. názov a anotáciu témy, ktorej sa bude talentovaný mladý výskumný 
pracovník venovať, 

2. zaradenie témy do jednej z oblastí vied: 
a. medicínske a prírodné, 
b. spoločenské a humanitné, 

3. požiadavky, ktoré musí spĺňať kandidát na obsadenie pracovného miesta 
talentovaného mladého výskumného pracovníka na UPJŠ 

4. plán úloh a výstupov, ktoré sa budú od talentovaného mladého výskumného 
pracovníka počas jeho pôsobenia na UPJŠ požadovať. 

 
Návrhy vypísaných tém na obsadenie pracovných miest talentovaných mladých 
výskumných pracovníkov na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach doručí 
dekan fakulty alebo vedúci zamestnanec oprávneného pracoviska alebo nimi 
poverený zamestnanec do 16. 09. 2024 v elektronickej forme na adresu: 
zuzana.szattlerova@upjs.sk.  
 
Na základe doručených návrhov témy pre vyhlásenie Výzvy rektora UPJŠ 
na obsadzovanie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov 
určuje rektor. 
 
Obsadzovanie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov 
zabezpečuje prorektorka UPJŠ pre internacionalizáciu. Prípadné otázky je možné 
adresovať PhDr. Zuzane Szattlerovej, Rektorát UPJŠ, Šrobárova 2, 041 80 Košice, tel. 
055/234 1129 
 
Po obsadení pracovného miesta talentovaným mladým výskumným pracovníkom 
dekan fakulty alebo vedúci zamestnanec oprávneného pracoviska určí supervízora, 
ktorý bude odborne zodpovedný za plnenie úloh, dosahovanie výsledkov a odborný 
rast mladého výskumného pracovníka. 
 
Pracovisku na UPJŠ, ktoré vytvorí pracovné miesto na základe tejto výzvy rektora 
UPJŠ, budú pridelené finančné prostriedky z dotačných zdrojov rozpočtu univerzity 
na rok 2024 na obsadené pracovné pozície nasledovne: 
 

• mzdové výdavky vo výške zodpovedajúcej zaradeniu zamestnancov 
vedeckého výskumu vo funkcii „vedecký pracovník“ v súlade 
s ustanoveniami zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a RR č. 22/2016, ktorým 
sa určuje štruktúra funkčných miest zamestnancov vedeckého výskumu 
UPJŠ v Košiciach a kritériá na ich obsadzovanie.  
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• bežné výdavky na riešenie vedeckovýskumných úloh vo výške 3 000 € 
na miesto. 

 
Predpokladaný nástup talentovaného mladého výskumného pracovníka je október 
2024. 
 
 
 
 

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. 
                                    rektor 


