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UPJS ma univerzitnt ombudsmanku
KoSice Spravodajstvo
Okrem iného je ochrankyrfiou zakonnosti, bezpecia a transparentnosti.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika (UPJS) v Kosiciach ako prva na Slovensku zriadila Urad univerzitného ombudsmana, ktory vznikol na
zéklade podavania a vybavovania podnetov, staznosti a peticii. V minulosti boli zastreSované Odborom staZnosti. Univerzitna
ombudsmanka Maria Bujiidkovéa pre Kosice Online uviedla, Ze postrehy a anonymita vyjadrenia §tudentov a zamestnancov musia ostaf
zachované:

,Tym, Ze sa zadal proces akreditacie na vysokych $kolach, tak uz bolo nevyhnutné, aby bol zriadeny Urad ombudsmana, ktory by
zastreSoval vSetky podnety, ktoré mozu vznikat, a to nielen zo strany $tudentov, ale aj zo strany pracovnikov a ostatnych zamestnancov,
dokonca niekedy aj z radov absolventov, pokial boli porusené ich prava pocas ich studia.”

Ombudsmanka je ochrankyiou zakonnosti, bezpecia a transparentnosti. Jej Glohou je byf mediatorkou a komunikovat s osobou, ku ktorej
smeruje podnet. Zaroven vyhladava nadriadeného alebo Usek, ktory moze vyriesif dany problém.

,V rdmci pracovno-pravnych vztahov najnovsie je to problematika home office, Cize to je nerovnost v zaobchadzani s pracovnikmi. Mézu
sa objavit aj otazky pracovného prostredia, Sikany na pracovisku, nevhodného spravania sa. Zo strany Studentov to takisto mézu byt
otazky, ktoré sa tykaju jednak poru$enia niektorych vnatornych predpisov, takisto nevhodného spravania sa k Studentom zo strany
ucitelov,” priblizila Bujfiakova.

UPJS ako prva na Slovensku zriadila Urad univerzitného ombudsmana / TASR

UPJS sa takymto sposobom snazi vytvaraf kultivované pracovné, vzdelavacie a socialne prostredie, v ktorom budl reépektované prava
a dostojnost véetkych ¢lenov univerzitnej komunity, ¢o potvrdila aj Bujiakova:

,Osobitne je rieSena problematika prave v postaveni ombudsmana, a to je sexudlne obtaZovanie, ktoré vzdy je zasahom do integrity
kazdého. Preto je tato oblast osobitne pokrytd aj v rozhodnuti rektora, pretoZze tam nastupuje nielen ombudsman, ale ma aj takzvané
doéverné osoby, ktoré vybera ombudsman a vymenuje ich rektor univerzity. Pokial dotyéna osoba nechce tento svoj problém riesit priamo
s ombudsmanom, méze ho riesit s dévernou osobou, ktord blizsie pozna $pecifika jednotlivych pracovisk. Je to velmi citliva problematika
a venuije sa jej osobitna pozornost prave aj cez Urad ombudsmana.
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Pridajte komentar
5 min. Citania

Postavenie Zeny v sU¢asnosti je pomerne €asto diskutovanou témou. Aky nazor na rolu zeny v 21. storo¢i maju UspeSné Zeny z
ekonomickej diplomacie, biznisu, priemyslu, vedy, vyskumu ¢i $kolstva? Panelova diskusia s medzinarodnou UCastou organizovana
Kosickou regionalnou komorou SOPK priniesla do Kosic jedine¢ny priestor na zdielanie skiisenosti a nazorov o vyzvach a prilezitostiach
Zien v modernom svete.

Takéto stretnutia su v otazke posilnenia postavenia Zien v spolo¢nosti kli¢ové a zaslZia si adekvatnu pozornost. ,Verim, Ze dne$nou
diskusiou spopularizujeme a posunieme kritickil konverzaciu o Ulohe Zien a vytvorime prostredie, v ktorom mézu Zeny aj muzi rovnako
prosperovat. Velké dakujem patri CIPE, Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, s.r.o. a velvyslankyni Kanady na Slovensku H.E.
Cheryl Cruz, ktorej vizia a iniciativa nas podnietili konat,“ uviedla v vode Jana Koncekova, riaditelka Kosickej regionalinej komory SOPK.

Panelové diskusie sa venovali dvom nosnym témam — rodovej rovnosti, pokroku v dosahovani rovnakych prileZitosti pre Zeny vo
vSetkych oblastiach zivota, vratane prace, politiky a rodiny, ako aj prekonavaniu rodovych stereotypov a predsudkov, ktoré ovplyviuju
Zeny v ich profesijnom aj osobnom Zivote.

H. E. Safa A. M. Khaldi, velvyslankyna Palestiny na Slovensku a H. E. Apoorva Srivastava, velvyslankyna Indickej republiky na
Slovensku. Foto: archiv Amerického centra v KoSiciach

Potreba vzajomnej spoluprace medzi krajinami

Podla Indexu rodovej rovnosti Eurépskej Unie zazivame skvelé obdobie. Skisenosti zo sveta su vSak rézne. Velvyslankyne z Talianska a
Severného Maceddnska sa zhodli, Ze kazda krajina ma za sebou dlhi cestu k rovnosti, no aj napriek tomu je potrebné opatrnost, aby sa
nebrala za samozrejmost.

Je doblezité, aby sa krajiny ucili zo skusenosti inych a vzajomne si vymienali vzajomné ponaucenia a odpordc¢ania. Podla velvyslankyne
Spanielska na Slovensku, H.E. Lorey Arribalzaga Ceballos: ,Na zachovanie a rozéirenie prav Zien je potrebné spolo&né a ststavné usilie.
Ohliadnutie sa spét a zistenie, ako d'aleko sme sa uz dostali, nam dodava optimizmus a silu napredovat.”

Napredovanie v oblasti rodovej rovnosti je naprie¢ krajinami vyrazné, no ako dodala v zavere diskusie velvyslankyfia Severného
Macedonska na Slovensku, H.E. Evgenija llieva: ,Ako Zeny musime spolupracovat, podporovat sa navzajom, nezavidiet si a prestat sa
navzajom negativne porovnavat. Zaroven je dblezité zamerat sa aj na mladi generaciu a zmenit stereotypy v uéebniciach, ktoré sa
tykaju Zien a ich ulohy v domacnosti.

.Je nevyhnutné poskytnut im vzor, ¢im by sa mohli stat. Mali by sme byt pre mladé diev¢ata indpiraciou,” dodala velvyslankyra Talianska
na Slovensku, H.E. Catherine Flumiani.

H.E. Evgenija llieva, velvyslankyna Severného Macedonska na Slovensku. Foto: archiv Amerického centra v Kosiciach.
Kazda krajina ma v oblasti rodovej rovnosti Specifika

Specifika jednotlivych krajin v oblasti rodovej rovnosti st réznorodé. V Indii popri implementacii zkona o zastlpeni Zien v parlamente a
verejnom zivote bojuju aj v otazke ich finan¢nej nezavislosti, v otazke interupcii diev€at pred narodenim ¢i za samozrejmé veci, ako su
toalety.

Na blizkom vychode je pre Zeny taktiez stale fazké bojovat za svoje postavenie a kariéru. Popri véetkom Celia aj okupantskému systému.
LAk sa obzrieme spat, pokroéili sme vyraznym smerom, z(éastiiujeme sa ako Zeny volieb, mame mnoZstvo Zien v diplomacii, na
ministerstvach ¢i v parlamente. KlGCovymi vecami sU tu najma vzdelavanie a sebaddvera,” priblizila situaciu vo svojej krajine
velvyslankyna Palestiny na Slovensku, H.E. Safa A.M. Khaldi.

Aj v Bosne a Hercegovine je to fazké. Zeny &elia velkym vyzvam, pretoze ziji v krajine, kde je najvaésim problémom genocida,
vrazdenie Zien partnerom, zneuzivanie a tyranie. ,Ako krajina mame navy$e malo ludi, ktori by rodovl rovnost presadzovali a zarovei sa
medzi sebou navzajom ako Zeny nepodporujeme. Az ked' sa zaéneme podporovat, mdézeme sa stat tym, ¢im chceme,“ hovori najmladsia
UcCastniCka diskusie Sajra Kustura, poradkyna pre mladez za Bosnu a Hercegovinu v OSN.

Zmena myslenia je nevyhnutna
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V druhej Casti panelovej diskusie vystupili UspeSné Zeny z doméacej pddy. Priniesli ucastnicCkam hodnotné vhlady do ich kariéry a
osobnych zivotov v suvislosti s vyvojom spolo¢nosti aj technoldgii. Diskutujlce sa zhodli, Ze v otazke rodovej rovnosti je dolezité zmenit
myslenie zien aj muzov, aby tato tému prijali za prirodzenu. Kariéra zien ¢asto vo velkej miere zavisi prave od ich partnerov ¢i od podpory
muZov v ich praci a okoli. Ak Zeny dostanu prileZitost, vedia ju vyuZif naplno.

V suvislosti s tym Maria Jano$kova, projektova riaditelka pre Slovensko v skupine Manuvia Group, dodava: ,Na trhu prace je potrebné
pozerat sa na fudi ako na profesiondlov, nie ako na muzov a Zeny. Je vSak v zaujme samotnych zamestnavatelov vychadzat Zenam v
Ustrety, prispdsobovat im pracovné podmienky a personalizovat pracovné roly ich osobnostiam. Zeny sa im za to odvdadia vysokou
iniciativou, lojalitou a angazovanostou. Toto je cesta.”

Téma diverzity je pritomna naprie¢ mnohymi spolo&nostami. Zeny &oraz &astej$ie pracujii na réznych aj manazérskych poziciach. V
oblasti liderstva vidi Michaela EStok Dutkova z Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia v Zenach velkd vyhodu: ,,Ako Zeny mame v sebe
prirodzenu starostlivost, empatiu a to pri mnohych poziciach pomaha.”

Zaroveri je v sidasnosti citif velky vplyv technolégii na pracu Zien. Zeny majl obrovské moznosti, aj na materskej dovolenke majt pristup
k digitalnemu vzdelavaniu ¢i online tréningom a vedia si flexibilne nastavit svoj ¢as.

Generacne sa pohlad na muza a Zzenu zacina menit

StarSie generacie sice vychovavali dneSnych mladych ludi, takZe sa otazka rodového stereotypu prirodzene odovzdava dalej, no stale v
¢oraz mensej miere. ,Vidime to nielen v rodinach, ale aj v Skolstve. Vela veci je stale zaskatulkovanych. Dokonca aj nazvy odborov na
8kolach niekedy evokuju, Ze Zeny by sa na tieto odbory nemali hlasit. Prichodom novych generacii sa pohlad bude menit, pretoze aj
napriek tomu, Ze nie sme rovnaki, sme si rovni. Ktokolvek méze byt ¢imkolvek,“ uviedla v zavere diskusie Ludmila Elbert, prorektorka
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Rola zeny v 21. storo¢i je dynamickd a plna potencialu. Spojenim sil, zmenou myslenia, vzdelavanim a sebadbverou moézu Zeny
dosiahnut este vacsie Uspechy. Je véak rovnako dolezité starat sa aj o seba, aby si pozicia super Zeny v dne$nej spolo¢nosti nevybrala
svoju dan.
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Hovoria mu ,krstny otec elektromobility” a v septembri pride do Kosic. Ikonicky Andy Palmer otvori 6. ro€nik SlovakiaTechu

Spickovy britsky odbornik na vyvoj elektromobilov predstavi vo vychodoslovenskej metropole svoju viziu mobility budticnosti. Uz 24.
septembra v KoSiciach otvori najva¢siu medzinarodnu technologickd a inovaénu konferenciu a veltrh SLOVAKIATECH FORUM - EXPO
2024. Andy Palmer je generalny riaditel Palmer Automotive, byvaly generalny riaditel automobilky Aston Martin a COO spolo¢nosti
Nissan. Prezyvku ,krstny otec elektromobility“ si vysluzil pre svoju Ulohu pri uvadzani prvého masovo predavaného elektrického vozidla
na svete, Nissan LEAF v roku 2010. Palmer je uz viac ako dve desatroéia na ¢ele globalneho automobilového priemyslu. V st¢asnosti
pbsobi aj ako predseda predstavenstva slovenského vyrobcu batérii InoBat.

Prezident SlovakiaTechu Juraj Miskov je presvedceny, ze po tom ako do KosSic zavitala nova automobilka planujica vyrobu
najmodernejSich elektromobilov je najvy$si Cas este viac zatraktivnif tému budlcnosti mobility. ,Andy Palmer je povazovany za
najvplyvnejsieho Brita v globdlnom automobilovom priemysle. Neviem si predstavit lepsieho spikra na otvoreni nasho 6. ro¢nika, ktory je
zamerany $pecidlne na modernt dopravu,“ prezradil MiSkov. Ako dodal, kazdy rok sa snazi sledovat aktualne trendy a aj preto hlavnou
témou nadchadzajticeho SlovakiaTechu 2024 je , BUDUCNOST MOBILITY .

Podujatie po€as 2 dni na 3 pddiach predstavi vySe 120 domacich a zahrani¢nych spikrov a v sekcii Expo aj niekolko desiatok
vystavovatelov. , Minuly, 5. ro¢nik podujatia navstivilo rekordnych 3 000 navstevnikov. ISlo predovSetkym o odbornikov na vedu,
technoldgie a inovécie i zastupcov firiem a Statnych institucii. TeSi ma, Ze nas navstevuje Coraz viac Studentov strednych a vysokych
8kol. | novécie su pre Slovensko kli¢ové a bez zavedenia novych trendov a technoldgii do véetkych oblasti nasej spolo¢nosti neméze byt
nasa krajina konkurencieschopna v Eurépe a vo svete,” uviedol prezident SlovakiaTechu.

SLOVAKIATECH FORUM - EXPO KOSICE 2024 sa tento rok chce ststredit na predstavenie tychto zakladnych tém:

CarTech (elektrické a autonémne vozidla, prepojené vozidla a datova transformacia, bezpec€nostné systémy, infrastruktira pre
inteligentn dopravu, nové trendy v mobilite a automobilovej doprave) HomeTech (smart systémy pre riadenie energie v doméacnostiach,
umela inteligencia v domacnostiach, prelinanie fyzickych a digitalnych svetov, inovacie pre zdravie a pohodu v doméacnostiach, bezpe¢na
domécnost s loT) ClimateTech (technologie obnovitelnych zdrojov energie, inovécie v udrzatelnej pofnohospodarskej technike,
energeticka efektivnost a inteligentné siete, inovacie v zachytavani a skladovani uhlika, udrzatelné vodné hospodarstvo) DigiTech
(trendy a vyzvy v kybernetickej bezpec€nosti, umela inteligencia v biznise, FinTech a platformové inzinierstvo, digitalne zru€nosti
buducnosti a vzdelavanie, kvantové technolégie a ich perspektiva)

K sprievodnym podujatiam SlovakiaTech 2024 bude patrit aj vystavna ¢ast EXPO - Expozicia TUKE Technickej univerzity v KosSiciach;
Expozicia UPJS Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach; expozicie slovenskych inovativnych a technologickych firiem,
Hackathon, VIP networking party (24.9.2024), novinky v oblasti startupov, workshopy a dalSie sprievodné aktivity.

Organizatorom podujatia je neziskova organizacia — SlovakiaTech. Odbornym garantom je PhDr. Juraj MiSkov, prezident
SLOVAKIATECH FORUM-EXPO 2024, poradca podpredsedu vliady SR pre Plan obnovy a znalostnd ekonomiku a byvaly minister
hospodarstva SR.

Podujatie sa uskutoéni v kosickom Kulturparku v diioch 24.9. a 25.9.2024 pod zastitou Uradu vliady SR, Uradu podpredsedu viady SR
pre Plan obnovy, Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnitra SR, Ministerstva zahrani¢énych veci a eurdpskych zélezitosti SR,
Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva dopravy SR a Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Registracia na podujatie bude spustena zaciatkom jula 2024. VSetky aktualne informéacie najdete na www.slovakiatech.sk .
SLOVAKIATECH

Autor: SLOVAKIATECH | VSetky autorove ¢lanky
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