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1. Osoba s nedostatkom prilezitosti (podl’a Sprievodcu programom
Erasmus+)
Sprievodca programom definuje Gc¢astnika s nedostatkom prilezitosti ako: ,,Osoba s nedostatkom

prileitosti je potencidalny ucastnik, ktorému osobny, fyzicky, duSevny alebo zdravotny stav
nedovol’uje zucastiiovat’ sa na projekte/akcii mobility bez dodatocnej financnej alebo inej

podpory.

«l

Sprievodca programom zaroven predstavuje pomerne rozsiahly zoznam moznych prekazok
v mobilite a ich opis:

>

Zdravotné postihnutie: Patri sem fyzické, mentalne, intelektualne alebo zmyslové
postihnutie, ktoré vzajomnym posobenim s réznymi prekdzkami moze niektorym 'ud'om
branit’ v plnej a ucinnej ucasti na Zivote spolocnosti za rovnakych podmienok, aké maju ini
ludia.

Zdravotné problémy: Prekazky mozu vyplyvat’ zo zdravotnych problémov, ako s vazne
ochorenia, chronické choroby alebo akékol'vek iné fyzické alebo mentalne stavy braniace
v Ucasti na programe.

Prekazky suvisiace so systémami vzdelavania a odbornej pripravy: Prekdzkam mozu
celit’ jednotlivci, ktori maji z ré6znych dévodov tazkosti pri dosahovani uspokojivych
vysledkov v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy, osoby, ktoré predcasne ukoncili
Skolsku dochadzku, osoby, ktoré nie st zamestnané ani nie st v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, a dospeli s nizkou troviou zruénosti. Hoci svoju tlohu m6zu zohravat’
aj iné faktory, tieto tazkosti vo vzdelavani, ktoré mozu suvisiet’ aj s 0Osobnou situdciou,
vacSinou vyplyvaju zo systému vzdeldvania, ktory vytvéara Strukturalne obmedzenia
a/alebo plne nezohl'adituje osobitné potreby jednotlivca. Jednotlivei mozu Celit’ prekazkam
ucasti aj vtedy, ked’ $truktura u¢ebnych planov stazuje vzdelavaciu mobilitu alebo mobilitu
odbornej pripravy v zahrani¢i v ramci Stadia.

Kultirne rozdiely: Hoci kultirne rozdiely moézu vnimat ako prekazky Tudia
s akymkol'vek p6vodom, osobitne mézu uvedené rozdiely vplyvat’ na osoby s nedostatkom
prilezitosti. Takéto rozdiely mozu predstavovat’ vyznamné prekazky v oblasti vzdelavania
vo vSeobecnosti, o to viac vSak pre I'udi s migrantskym alebo uteceneckym pdvodom
(najma pre novo prichadzajucich migrantov), I'udi patriacich k narodnostnej alebo etnicke;j
mensine, pouZivatelov posunkového jazyka, l'udi, ktori maji taZkosti s jazykovym
prispésobenim a kultirnou inkliziou atd’. Vystavenie cudzim jazykom a kultirnym
rozdielom pri Gcasti na akychkol'vek aktivitdich programu moéZze jednotlivcov odradzat’ a
do istej miery obmedzovat prinosy vyplyvajice z ich ucasti. Takéto kultirne rozdiely
mdzu dokonca celkom odradit’ potencidlnych ucastnikov od podania ziadosti o podporu v
ramci programu, ¢iZe predstavuju prekazku vstupu.

Socidlne prekazky: Prekdzkou moézu byt tazkosti so socidlnou adaptaciou, ako st
obmedzené spolocenské kompetencie, antisocidlne alebo vysokorizikové spravanie,
(byvali) pachatelia priestupkov, (byvali) uzivatelia drog alebo alkoholu ¢i socidlna
marginalizacia. DalSie socidlne prekazky mozu vyplyvat z rodinnych pomerov, napr. ak
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ide o rodi¢a (najmé osamelého rodica), opatrovatel’a, zZivitel'a alebo sirotu, alebo ak osoba
bola alebo v sticasnosti je v Gistavnej starostlivosti.

» Hospodarske prekazky: Prekazku moze predstavovat’ hospodarska nevyhoda, ktorou
modze byt nizka zivotnd uroven, nizky prijem, $tadium popri zamestnani, zavislost’ od
systému socidlneho zabezpecenia v pripade dlhodobej nezamestnanosti, problematické
situdcie alebo chudoba, bezdomovstvo, dlhy alebo finan¢né problémy atd’.

» Prekazky suvisiace s diskriminaciou: Vyskytnat’ sa mozu prekazky, ktoré st vysledkom
diskriminacie suvisiacej s pohlavim, vekom, etnickym pdvodom, ndbozenskym alebo
filozofickym vyznanim, sexualnou orientaciou, zdravotnym postihnutim alebo
prierezovymi faktormi (kombinaciou s dvomi alebo viacerymi d’al§imi uvedenymi
prekazkami suvisiacimi s diskriminaciou).

» Geografické prekazky: Prekdzku moze predstavovat' zivot vo vzdialenych alebo
vidieckych regionoch, na malych ostrovoch alebo v okrajovych/najvzdialenejSich
regionoch, na predmestiach, v oblastiach s obmedzenou ponukou sluzieb (obmedzena
verejna doprava, nedostatoéné zariadenia) alebo v menej rozvinutych oblastiach v tretich
krajinach atd’.

Uvedeny prehlad sluzi ako referencia pre narodné agentary. Tieto si na jeho zaklade vypracuju
stratégiu inkluzie v narodnych podmienkach v kontexte $pecifik a potrieb jednotlivych sektorov.
Pre vyzvu 2021 st priklady skupin 0s6b so znevyhodnenim uvedené v kapitole 3.

2. Finan¢na podpora pre inkluziu
Finan¢nd podpora na inkliziu sa poskytuje na 2 Grovniach:
e finan¢na podpora pre institiciu;

e finan¢na podpora pre GcCastnika s nedostatkom prilezitosti.

2.1 Finan¢na podpora pre instituciu
Je urcena pre institiciu na pokrytie nakladov suvisiacich s organizaciou mobilit Gcastnikov s
nedostatkom prileZitosti, ktori si vyZaduju dodato¢nt podporu na zdklade redlnych ndkladov.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori vyzaduji
dodato¢nu podporu na zaklade realnych nadkladov — 100 € na ucastnika.

2.2 Finan¢na podpora pre ucastnika s nedostatkom prilezitosti

Pozostava z doplnujucej sumy individualnej podpory pre tcastnikov s nedostatkom prilezitosti
(tzv. ,top-up®), pricom v oddvodnenych pripadoch, ak grant nebude postacovat, je mozné
poziadat’ narodnu agentiru o dodato¢nti podporu na zaklade realnych nakladov (Specialny grant).



2.2.1 Individualna podpora - pausal

Je poskytovana vo forme navySenia grantu (top-up) pre urcité skupiny oséb (mozné priklady st
uvedené v kapitole 3 tohto dokumentu).

Navy3enie pri dlhodobej mobilite predstavuje prispevok vo vyske 250 € na mesiac. Studenti
a Cerstvi absolventi s nedostatkom prilezitosti, ktori vykonavaju stdz, maji narok na ziskanie
dopliujucej sumy pre Studentov a cCerstvych absolventov s nedostatkom prilezitosti a aj
dopliiujticej sumy na staz (150 € mesacne).

NavySenie pri kratkodobej mobilite predstavuje pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti
prispevok vo vyske 100 € v pripade aktivity v ramci fyzickej mobility v trvani 5 aZ 14 dni
a 150 € v pripade aktivity v trvani 15 az 30 dni. Dopliiujica suma na staze sa v tomto pripade
neuplatnuje.

Odporucame, aby v prihlaSke na mobilitu bola moznost’ pre zaujemcu oznacit’, Ze je ucastnikom
s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania: top-up.

Pravidlo pridelenia: Za identifikaciu ucastnika S nedostatkom prilezitosti je zodpovedna
konkrétna vysoka skola. V tomto pripade neziada narodnu agenttru o povolenie.

Priklad: Na mobilitu je vybrany uc¢astnik poberajuci socidlne stipendium. Tento ucastnik prilozi
k prihlaske prislusné potvrdenie (pozri tabul’ka nizsie). Kontaktna osoba prida mobilitu do nastroja
Beneficiary Module (BM), oznaci prislusnost’ k skupine s nedostatkom prilezitosti. Nastroj BM
pripocita k individualnej podpore prisliichajuce navysenie.

2.2.2 Individualna podpora — realne naklady (Specialny grant)

Je poskytovana vo forme realnych nakladov. Je urcena na pokrytie dodato¢nych nakladov, ktoré
vzniknu Uc€astnikom s nedostatkom prilezitosti v suvislosti s mobilitou Vv pripadoch, kedy by top-
up (pausal) nedokazal pokryt’ tieto naklady. Tieto néklady su konkrétne urcené na uhradu
mimoriadnej finan¢nej podpory poZadovanej pre ucastnikov s fyzickym, mentalnym alebo
zdravotnym postihnutim na umoZnenie ich tcasti na mobilite, ako aj pri pripravnych
navstevach a pre sprevadzajuce osoby (vratane cestovnych ndkladov a nakladov spojenych s
pobytom, ak sG opodstatnené¢ a nie st tymto ucastnikom hradené z rozpoctovych kategorii
Cestovné naklady a Individualna podpora).

Mechanizmus financovania: realne naklady dokladované uc¢tovnymi dokladmi.
Odportacame, aby v prihlaSke na mobilitu bola moZnost’ pre zaujemcu oznacit,, Ze je €astnikom

S nedostatkom prileZitosti.

Pravidlo pridelenia: o Specialne granty pre svojich Studentov/zamestnancov bude moct’ vysoka
Skola zaZiadat' ndrodnu agentiru k terminu stanovenom v Specidlnej vyzve, pri podavani
priebeznej spravy a vV odévodnenych pripadoch aj mimo tychto moZnosti.

Ziadost’ o $pecidlny grant bude k dispozicii na webovej stranke programu.



Priklady realnych nakladov:

» prispevok na prepravu (napr. prenajom Specidlneho motorového vozidla, ak je dand osoba
odkadzana na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom, pripadne je takato
preprava zabezpecovana opravnenou osobou/obcou/poskytovatelom socialnych sluzieb)
do/z, ako aj na mieste (napr. ak dana osoba nie je schopna pouzivat’ verejni hromadnu
dopravu, a to ¢i uz z dévodu fyzickych alebo psychickych obmedzeni);

» prispevok v pripade, ak G¢astnik mobility potrebuje asistenciu alebo opatrovanie (napr.
nahrada pre fyzicku osobu, ktord vykonédva osobnt asistenciu na zéklade pisomnej zmluvy
alebo pre rodinného ¢lena v pripade opatrovania);

» prispevok na cestu a ubytovanie pre sprevadzajicu osobu;

» materialova podpora ucastnikov — Specialne didaktické pomocky, Specialne zdravotnicke
potreby atd’.

Priklad: Na mobilitu je vybrany ucastnik S tazkym zdravotnym postihnutim. Takyto ucastnik
prilozi prislusné potvrdenie a ak potrebuje dodato¢né finan¢né prostriedky na ul'ahéenie mobility
(priklady pozri vyssie), vyplni ziadost’ 0 Specialny grant a predlozi ju Erasmus koordinatorovi na
svojej vysokej Skole, ktory ju skontroluje, podpiSe a posle na schvélenie do ndrodnej agentury.
Narodna agenttra po schvaleni vystavi dodatok k zmluve a posle finan¢éné prostriedky na tGcet
Skoly. Kontaktnd osoba prida mobilitu do nastroja Beneficiary Module (BM) a 0znaci, ze ma
ucastnik narok na Speciilny grant.



3. Typy podpory pre skupiny s nedostatkom prilezitosti — Erasmus+ (2021)
Skupina Popis Typ podpory MozZnosti preukazania

Zdravotné Za 0sobu s tazkym zdravotnym Top-up a realne preukaz TZP
postihnutie postihnutim (d’alej len osoba s TZP) sa naklady (ak

povazuje fyzicka osoba, ktorej miera funkénej  nepostacuje top-up)

poruchy je najmenej 50 %.

Zdravotné Za osobu so zdravotnym problémom sa povazuje Top-up lekarska sprava a/alebo

problémy osoba s chronickym zdravotnym ochorenim alebo rozhodnutie UPSVaR o priznani

psychiatrickym ochorenim. penazného prispevku a/alebo
Statut Studenta so SP

sprava z poradenského
zariadenia

Hospodarske e nizka Zivotnd rovef, nizky prijem (napr. Top-up socialne $tipendium a/alebo

PECCZ rodina v socidlnej nidzi) potvrdenie UPSVaR o hmotnej

e zavislost  od  systtmu  socialneho nudzi
zabezpecenia (napr. poberatel’ sirotského
dochodku, davky v nezamestnanosti)

Slet e e e Tazkosti so socialnou adaptéaciou: Top-up Podra situdcie:

e osamely rodi¢ s dietatom (t. j. osamel4 Zena - Cestné vyhlasenie
alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju
0 dieta mladsie ako 15 rokov),

o prekazky suvisiace s diskriminaciou

Ostatné Ro&zne typy bariér (napr. etnicky povod, migranti  Top-up Podra situacie:

a pod.) — v zavislosti od rozhodnutia VS e S
- Cestné vyhlasenie




Upozornenie:
V pripade ucastnikov s tazkym zdravotnym postihnuti si ucastnik moze vybrat z tychto moznosti:

a. ibatop-up — tdto suma sa nevyictovava,

b. kombindcia top-up a redlnych nakladov - Vv pripade, ak top-up nedokdze pokryt zvysené
naklady takéhoto ucastnika, je mozné tento rozdiel pokryt prostrednictvom specialneho
grantu (redlnych nakladov). Vysoka Skola musi zabezpecit, aby v pripade kombindacie top-upu
a realnych ndkladov nedoslo k dvojitému financovaniu -1zn. aby nedochadzalo k prekryvaniu
financovaniu tych istych vydavkov.

V pripade ucastnika celiaceho viacerym prekazkam - nie je mozné ucastnikovi pridelit viac ako
jeden top-up.

4. Podpora ucastnikov s nedostatkom prilezitosti na zaklade ECHE

S cielom zabezpecit’ ¢o najjednoduchsi pristup k mobilite Studentov a zamestnancov v sulade so
zasadami charty ECHE musia institiicie vysokoskolského vzdeldvania zabezpecit' sucasnym aj
perspektivnym Ucastnikom zo vSetkych prostredi rovnaky a spravodlivy pristup a prileZitosti,
a teda aj ucastnikom s nedostatkom prilezitosti. Na dodrzanie tejto zasady je potrebné vymedzit
interné postupy vyberu, v ktorych sa zohl'adiiuju spravodlivost’ a inkluzia a holisticky sa posudzuju
kvality a motivacia ziadatel'ov. Okrem toho sa institicie vysokoskolského vzdelavania nabadaju k
vytvaraniu prilezitosti na mobilitu, ako st tzv. mobilitné oknd integrované do uc¢ebnych pladnov s
cielom ul'ah¢it’ ucast’ Studentov zo vsetkych Studijnych odborov. V tomto zmysle moze zmieSana
mobilita prispiet’ k ponuke d’al$ich prilezitosti, ktoré mézu byt pre niektorych jednotlivcov alebo
skupiny Studentov vhodnejSie. V tejto suvislosti je pri rieSeni inklizie a rozmanitosti uzito¢né
povolit’ ¢innost’ v institlcidch vysokoskolského vzdelavania pracovnikov, ktori sa zaoberajl
inklaziou (inclusion officer). Pracovnici, ktori sa zaoberaju inkltiziou, mézu napr. prispievat’ k
zvySovaniu informovanosti, vypracivaniu stratégii v oblasti komunikacie a osvety, zabezpecovat’
primerant podporu pocas celého obdobia mobility v spolupraci s relevantnymi kolegami a
prispievat’ k ulahCovaniu spoluprdce medzi relevantnymi zamestnancami inStiticie svojimi
odbornymi znalostami v oblasti inklizie a rozmanitosti.



